HISTORIAS QUE SE PRACTICAN

C’ Cauce Interior 01/ 05 - Estudiante de postgrado

01 - Estudiante

Cauce Interior De la teoria |

la conversacion
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iSé la teoria...
pero me cuesta

hablar!
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i {"Qué me cuesta

hoy?

/
Una pausa opcional,) “
\ a tu ritmo. - @ 2

Mis notas

Mi espacio

Sin diagnésticos
Sin calificaciones
Solo para mi.

Creo que...
Tal vez...

| ;Qué necesitas
que entendamos? | floy probs

escuchar antes
de convencer.

Una marca de Cauce Firme

interior.caucefirme.com/#hoy

Historia ficticia « Reflexién privada « Sin promesa de resultados

Dolor: Conoce conceptos de liderazgo, pero evita intervenir en el trabajo grupal.

Valor que buscamos: Elegir una accion pequefia, probarla entre clases y revisar su propia experiencia.

interior.caucefirme.com/#hoy Ficcion - Propuesta ilustrativa - Identidad24



HISTORIAS QUE SE PRACTICAN

@" Cauce Interior

02 /05 - Docente de liderazgo

Cauce Interior-02- Docente  E ntre una clase y la si guien‘l‘e
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[ 1 El dolor e
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iCémo llevamos
esto a la vida real?
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Una accidn

'\ para esta semana.

MISMAS
PREGUNTAS.
NUEVAS
PERSPECTIVAS.

Una accién
para probar
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|
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ESCUCHAR
CON CURIOSIDAD

Una marca de Cauce Firme |
Historia ficticia - Piloto docente ilustrativo -

Dolor: Una buena clase no garantiza que el alumnado lleve sus ideas a la vida cotidiana.

Valor que buscamos: Preparar practicas vinculadas al curso e invitar a compartir experiencias voluntariamente.

interior.caucefirme.com/#presentacion

;Quién quiere compartir
lo que probé?

. PERSONAS
|

. PRACTICA
1 cAMBIO REAL

CONSTRUIR
JUNTOS

Sin convenio institucional

3 - Invitar

Cada persona,
con su propio acceso.

La préxima practica
nace de la conversacion.

- MISMAS
PERSOMAS.

£
APRENDIZAJES § f
MAS REALES. !

interior.caucefirme.com/#presentacion

VIEJAS
DIAPOSITIVAS

Ficcion - Propuesta ilustrativa - Identidad24



HISTORIAS QUE SE PRACTICAN

C’ Ca u ce I nt e r i o r 03 /05 - Universidad o escuela de negocios

Cauce Interior - 03 - Institucion académica

Del programa al piloto

. 1- El dOlOl" | i qué ocurre 2 - Acordar
TR R ' entre las clases?

3 - Acced - e
- -~ Web l'll'lOV}l
y escritorio.
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¢Qué fue util?
¢ Qué estorbo?

Con evidencia,

decidimos si ampliar.
El curso

sale del aula. |

Una marca de Cauce Firme - interior.caucefirme.com/#universidades - Historia ficticia - Propuesta de piloto - Convenios y resultados por validar

Dolor: Necesita explorar como acompanar la experiencia entre clases sin multiplicar sistemas y vigilancia.

Valor que buscamos: Evaluar un piloto acotado con responsables, acceso web y criterios explicitos de utilidad.

interior.caucefirme.com/#universidades Ficcion - Propuestailustrativa - Identidad24



HISTORIAS QUE SE PRACTICAN

f Cauce Interior 04 / 05 - Ejecutivo o lider de equipo

Cauce Interior - 04 - Ejecutivo | Una conversacion pendiente
1 - El dolor | " yar

Necesito hablarlo... '
sin empeorarlo.

pRACTICAS DE
| LIDERAZGO (Hov)
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' Pausar N
- ?“ ] @ antes de responder
| ? Escuchar

para entender

y &l T
Og Hacer una
Pregun‘tﬂ 'Factucd

Primero describir.

Una pausa antes § .
- Después preguntar.

de responder.
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LANZAR ;
UNA ACUSACION

X

\/ HACER UNA
PREGUNTA FACTUAL

“Me te importan "He notado que

Definir un los plazos.” la entrega se movid
siguiente paso dos veces. )
" Siempre dejas | iQué ha pasado!

todo para el final. I " i Glué necesitamos

RESPIRA " . | para cumplirla esta vez?"
PIENSA Esto es tu CUIPG_

“jComo lo estas
ELIGE 2 viendo ti?"

Menos discurso.
Una accion concreta.

{ ;Qué paso podemos

- 4 4
Choat oyeds dar esta semana?

viendo tu?

PEQUEROS
PASOS
TAMBIEN
CUENTAN

; PASO
pROXIMO
(ESTA SEMANA)
_'Ju'MOS

icar
@ Re";lsﬂ de entreg?®

Una marca de Cauce Firme
Historia ficticia - Practica individual - Sin promesa de desempeno

Dolor: Posterga una conversacion dificil y redacta respuestas que pueden intensificar el conflicto.

Valor que buscamos: Pausar, preparar una preguntay revisar una accion concreta fuera de pantalla.

interior.caucefirme.com/#hoy Ficcion - Propuesta ilustrativa - Identidad24
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05/ 05 - Inversor o miembro del directorio

Cauce Interior - 05 - Directorio e inversién La pregunta qlle hace crecer
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La vision entusiasma.

2 - Comprender = 3 - Distinguir :'
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; Muéstrame una 202/~

experiencia
completa.

¢Qué podemos
comprobar?
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Consejo

Institucion Directivo

Estudiante Docente
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Quién usa. Quién decide. Quién paga.
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k 6 - Decidir
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Primero un piloto;
después, evidencia.

Preguntar, observar
y contrastar.

Ampliar sélo lo que
aprendamos a sostener.

Disposicion
a pagar

Una marca de Cauce Firme
Historia ficticia - Hipotesis comercial - Sin proyecciones ni resultados financieros

Dolor: La vision del negocio entusiasma, pero necesita distinguir capacidades reales, hipotesis y evidencia.

Valor que buscamos: Conectar valor de usuario, decisor y pagador con un piloto que permita aprender antes de ampliar.

interior.caucefirme.com/#evolucion

Ficcion - Propuesta ilustrativa - Identidad24



