
HISTORIAS QUE SE PRACTICAN

01 / 05 · Estudiante de postgrado

Dolor: Conoce conceptos de liderazgo, pero evita intervenir en el trabajo grupal.

Valor que buscamos: Elegir una acción pequeña, probarla entre clases y revisar su propia experiencia.
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HISTORIAS QUE SE PRACTICAN

02 / 05 · Docente de liderazgo

Dolor: Una buena clase no garantiza que el alumnado lleve sus ideas a la vida cotidiana.

Valor que buscamos: Preparar prácticas vinculadas al curso e invitar a compartir experiencias voluntariamente.
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HISTORIAS QUE SE PRACTICAN

03 / 05 · Universidad o escuela de negocios

Dolor: Necesita explorar cómo acompañar la experiencia entre clases sin multiplicar sistemas y vigilancia.

Valor que buscamos: Evaluar un piloto acotado con responsables, acceso web y criterios explícitos de utilidad.
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HISTORIAS QUE SE PRACTICAN

04 / 05 · Ejecutivo o líder de equipo

Dolor: Posterga una conversación difícil y redacta respuestas que pueden intensificar el conflicto.

Valor que buscamos: Pausar, preparar una pregunta y revisar una acción concreta fuera de pantalla.
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HISTORIAS QUE SE PRACTICAN

05 / 05 · Inversor o miembro del directorio

Dolor: La visión del negocio entusiasma, pero necesita distinguir capacidades reales, hipótesis y evidencia.

Valor que buscamos: Conectar valor de usuario, decisor y pagador con un piloto que permita aprender antes de ampliar.
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