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Liderar se practica.
Existe para ayudarte a conocerte, actuar con más cuidado hacia otros y
aprender de cada paso.

Una conversación mejor empieza en cómo llegas a ella.

PROPÓSITO · EXPERIENCIA · IDENTIDAD  /  OCTUBRE 2026



CAUCE INTERIOR  /  MANUAL DE MARCA 02 / 06

UNA ESCENA COTIDIANA

Iba a tener la última palabra.
Eligió escuchar la primera.
La entrega se atrasó. Antes de responder, una pausa le permite cambiar la
pregunta.

EL IMPULSO LA ESCUCHA

ANTES DE RESPONDER AL CONVERSAR

“Necesito hablarlo…
sin empeorarlo.”

“¿Cómo lo estás
viendo tú?”

1 2 3

Pausar
Baja la velocidad antes de
elegir una respuesta.

Actuar
Escucha, acuerda un paso
concreto y una fecha.

Volver
Observa qué pasó y qué
quieres practicar después.

UNA ACCIÓN REAL. UNA REVISIÓN PERSONAL.
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LA EXPERIENCIA

Practica. Enseña. Acompaña.
Practica en tu contexto. Enseña con una vista proyectable. Acompaña comienza con
una solicitud de orientación y tu permiso para recibir respuesta.

CUATRO CAMINOS PARA PRACTICAR

1 Cotidiano Una conversación que vienes postergando.

2 Servicio Escuchar qué necesita otra persona.

3 Auténtico Actuar de acuerdo con lo que valoras.

4 Adaptativo Probar un paso cuando el contexto cambia.

VALOR PARA QUIEN LO USA

Personas

Estudiantes y líderes del trabajo, la familia o
la comunidad: una práctica con sentido en
su propio contexto.

Organizaciones

Gerencias, docentes y aliados: preguntas,
práctica y revisión para facilitar
conversaciones. El catálogo de
acompañamiento está en apertura.

Tus notas siguen siendo tuyas. Compartes únicamente lo que decides.

PRÁCTICA ABIERTA · REGISTRO GRATUITO
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EL SISTEMA DE IDENTIDAD

Una apertura.
Un movimiento. Una posibilidad.

La C abierta invita a entrar. El trazo cobre sugiere un cauce en
movimiento. El punto dorado señala una posibilidad: el próximo
paso.

Firma principal sobre fondos claros.
Usar siempre el archivo maestro y
conservar su proporción.

NEGATIVA · SOBRE FONDO OSCURO MONOCROMA · UNA SOLA TINTA

Tinta
#142F39

Cauce
#2F675B

Cobre
#B45B3A

Luz
#E5B749

Lino
#F7F4EE

Respiro: deja alrededor al menos 1/8 del alto del isotipo. En pantalla: firma desde 160 px e isotipo
desde 24 px. Ubica la marca sobre una zona tranquila.

IDENTIDAD CANÓNICA · FAMILIA CAUCE ABIERTO
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VOZ, TIPOGRAFÍA Y APLICACIÓN

Cercana en el lenguaje.
Cuidadosa en cada detalle.

Manrope Source Serif 4
Interfaz, instrucciones y lectura diaria.
Verbos claros, frases breves y un paso
posible.

Relato, preguntas y pausa editorial. Aporta
calidez sin competir con la firma.

PRÁCTICA DE HOY

¿Qué necesita la otra persona
antes de escuchar tu propuesta?

Haz una pregunta. Escucha la respuesta.

EJEMPLO EDITORIAL DE APLICACIÓN

El arte acompaña

Personas adultas diversas, gestos naturales
y una acción comprensible. El personaje del
cauce acompaña la escena; la firma
conserva su identidad.

La invitación es concreta

“Elige una situación para practicar.” El tono
invita sin juzgar. La persona decide el ritmo,
el contexto y qué desea compartir.

CONTRASTE · AIRE · JERARQUÍA · UNA IDENTIDAD
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UNA MARCA DE CAUCEFIRME

El próximo paso
también cuenta.
Nuestra visión: que practicar liderazgo forme parte de la vida cotidiana.
Empezamos por una persona y una acción; aspiramos a una cultura de cuidado
compartida.

Hoy Experiencia web abierta y registro gratuito. Prácticas,
presentación para facilitar conversaciones y solicitudes de
orientación con permiso específico.

Lo aprendido Una acción comprensible vale más que un discurso. Cuidar la
intimidad permite reflexionar con libertad.

A largo plazo Conectar personas, equipos y universidades mediante
alianzas acordadas, acompañamiento responsable y
aprendizaje continuo.

COSTO

Cuidar tiempo y recursos.

RIESGO

Proteger confianza e
intimidad.

DESEMPEÑO

Revisar utilidad en la vida
diaria.

Empieza en cauceinterior.com
Liderar se practica.
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