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EL LIDERAZGO, AL ALCANCE DE MAS PERSONAS.

Un buen liderazgo
abre espacio.

& ? “Wna plataforma paraelegiruna pract|ca
' llevarl aaﬁu \@a y'volver sobre |loisiifend |do
t / Elow A

Liderar se practica.

Para personas, aulas y organizaciones.
Empieza gratis, sin cuenta, y elige una accion concreta.
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UNA ESCENA COTIDIANA
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El plan tenia un punto ciego.

Clara habia dibujado el puente. La conversacion revelo el apoyo que faltaba.

El plan esta impecable. 1 ¢ Que falta sostener?
¢Lo hacemos asi? 18" Miremos juntos.

B g

Probemos un apoyo. t. pRIE La idea era mia.
Luego lo revisamos. & Elpuente, de todos.

EL GESTO QUE CAMBIA LA ESCENA

Preguntar antes de cerrar una decision. Probar algo pequefio. Volver a
escuchar a quienes viviran con el resultado.
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LAMARCA, POR DENTRO
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Tres pistas. Ninguna respuesta unica.

La identidad invita a mirar de nuevo. Estas son lecturas de sus formas; el
sentido termina de construirse en quien las usa.

anto espacio dejas ’

. paraotra mirada? -
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\Camb1ar de direccién
iﬂ%-a también puede ser
e (ke una decision firme.

—
A

0 3/ ELPUNTO.
W . 3

E] proximo | oy .

B\ e O Una pregunta incomoda:

ey si tu liderazgo lo ocupa todo,

;donde caben los demas?

_-.‘1

Cauce / continuidad Cobre / impulso Lino / pausa

;i

- Mar L u ource Serif 4 da espacio a la pausa.
La firma oficial se conserva: cambia la escena, permanece la identidad.
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TRES PUERTAS
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Empieza donde estas.

Un mismo proposito, distintas formas de acercarse al aprendizaje.

Practica Red
Explora gratis. Academla Presenta tu
Elige unreto. experiencia.

, , Una demo de \ ¥
Llevalo a tu dia. La incorporacion
10 momentos.

] serevisa.
De la clase a la vida.
DISPONIBLE HOY POSTULACION ABIERTA
DEMO DISPONIBLE
e Elegir e Revisar

e Practicar

Un gesto pequefio merece una segunda mirada.

Explora sin cuenta. Registrate si quieres conservar hitos. Tus notas son
privadas. El acompanamiento institucional se acuerda segun alcancey
capacidad.

Explora las tres puertas en cauceinterior.com
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VALOR CON EVIDENCIA
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Que el entusiasmo también rinda cuentas.

El valor empieza en una practica util. La sostenibilidad del negocio exige
medir cuanto cuesta ofrecerla y que cambia para las personas.

COSTO - RIESGO - DESEMPENO

Costo: recursos reales del servicio.
Riesgo: crecer antes de poder acompanar.

Desempeno: practicas que se usany se
revisan.

TRES INDICADORES PARA ORIENTAR DECISIONES

()1 Activacion POR MEDIR

Primera practica completada / personas elegibles.

()2 Regresoa7dias POR MEDIR

Personas que vuelven / personas con 7 dias de observacion.

()3 Costo porregreso POR MEDIR

Costo atribuible / personas que vuelven, en el mismo periodo.

ROI: por medir. Solo se calcula con beneficios monetarios atribuibles y costos completos del
mismo periodo.
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EL HORIZONTE
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Crecer sin perder el proposito.

La ambicion es llevar la practica a mas personas.
Cada etapa debe ganarse con uso, capacidad y evidencia.
PRESENTE / LANZAMIENTO Y APRENDIZAJE

Practica gratuita, demo academica y postulaciones ala
Red. El aprendizaje de la primera etapa afina el servicio.

A SEISMESES / METAS DE DESARROLLO

1.000 Z 100

cuentas verificadas universidades oferentes
registrados

600 de comunidad + 400 de academia, incluidas en el total.
Metas nov. 2026-abr. 2027: todavia por alcanzar.

A DIECIOCHO MESES / VISION

Explorar otros paises mediante alianzas. Ampliar solo
cuando la experiencia, la capacidad y la economia del
servicio lo sostengan.

El crecimiento se disefia. El valor se comprueba.
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GOBIERNO - MESAFIRME
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Dar espacio también es
saber quién decide.

ARQUITECTURA PROPUESTA

Cauce Interior SpA

Un modelo para cuidar el proposito,
administrar los recursos y rendir

cuentas. El respaldo mayoritario de
CauceFirme es parte de ese diseno.

CUATRO FUNCIONES. RESPONSABILIDADES CLARAS.

Propiedad Direcciéon

Cuida proposito, patrimonioy Define estrategia y supervisa riesgosy
decisiones de capital. resultados.

Administracion Negocio

Organiza caja, servicio y ejecucion Conecta a personas, aulas y oferentes
cotidiana. con una propuesta util.

Propuesta sujeta a formalizacion; no representa participaciones emitidas.

Liderar se practica.
Empieza gratis en cauceinterior.com
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